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Παιδεία

ANTPIA ΖΑΦΕΙΡΑΚΟΥ
«Η δουβειάμου δεν τεβειώνει 

pafi με το ωράριό μου. Είναι iponosjwris,
είναι βειτονργιψα»

Η ελληνοκύπρια καθηγήτρια που βραβεύτηκε ως η «Καλύτερη 
Εκπαιδευτικός του Κόσμου» μιλάει για τις προκλήσεις της εργασίας της 

σε έναν κόσμο που μεταβάλλεται με ιλιγγιώδη ταχύτητα.

ΑΠΟ ΤΕ1
ΜΑΡΙΑΕΝΑ ΑΣΤΡΑΙΙΕΑΛΟΥ

Η Αντρια Ζαφειράκου σου 
φτιάχνει την ήμερο Η όψη 
υγςοιην οθόνη ίου υπολο­
γιστή με το ζωηρό, γελαστό 
βλέμμα συνάδει απόλυτα 
με την εικόνα που σχημα­
τίζεις για εκείνη απ’ όσο 
γράφει στο βιβλίο της. Το 
«Δίδαξε. Μπορείς; Τι χρει­
άζεται ytu vu χπσιεί η ετιύ-
μενη γενιά» (εκδ. Πατάκη) 
κυκλοφόρησε στα ελληνικά 
το καλοκαίρι και μολονότι 
περιγράφει ένα διαφορετυ 
κά εκπαιδευτικό σύστημα, 
σε γεμίζει αισιοδοξία γιατί 
είναι μια γραπτή υπενθύ- 
μιση ότι υπάρχουν εκπαι­
δευτικοί που βλέπουν τη 
δουλειά τους ως αυτό που 
είναι· όνο λειτούργημα Δεν 
είναι τυχαίο ότι επιλέχθηκε 
ανάμεσα σε 35.000 εκπαι­
δευτικούς αιιό 137 χώρες 
για το βραβείο της «Καλύ­
τερης Εκπαιδοπτκοι'ι στον 
Κόσμο» (Global Teacher 
Prize) του Ιδρύματος Var- 
kev το 2018 κερδίζοντας 
πάνω στο νήμα εξέχουσες 
περιεπώσεις, όπως έναν κα 
Οηγ'ητη από την Κολομβία 
που είχε φτάππ στο μηδέν 
τα περιστατικά εγκυμοσύ­
νης έφηβων κοριτσιών, μια 
ακπβίσψΐϋ από ιι ι Νύχια 
Αφρική που συνεργάστηκε

με εκατό σχολεία για να κα­
ταπολεμήσει του αναλφα­
βητισμό ή έναν πυιπρπλό 
διευθυντή που δημιούργησε 
το δικό του κανάλι mo You­
Tube για να διδάξει Μαθη­
ματικά σε όλα τα παιδιά. 
Και γιατί; Επειδή διδάσκει 
Εικαστικά και Κλωστοϋφα­
ντουργία (Art and Textiles), 
το συχνά θεωρούμενο και 
ως «φιογκάκι» σπγν εκποι- 
δευιική κόμη των σχολεί­
ων, αν σκεφτεί κανείς άτι 
είναι από τα πρώτα μαθή­
ματα που την πληρώνουν 
όταν έρχεται η ώρα των πε­
ρικοπών, Η Ελληνοκύπρια 
Ζαφειράκου (πατέρας από 
το Γύθειο, μητέρα από την 
Αμμόχωστο) εργάζεται στο 
Μπρεντ του βορειοδυτικού 
Λονδίνου, όπου μιλιούνται 
πάνω από εκατό γλώσσες, 
33% των νοικοκυριών ζουν 
σε συνθήκες φτώχειας (ο 
δήμος με ιο δεύτερο υψη­
λότερο ποσοστό ανθρώ­
πων που εκδιώκονται απά 
τα σπίτια τους) και είναι 
αυαπληρώτρια διευθύ­
ντρια (Associate Deputy 
Headteacher) στο Koivr.m- 
κά Σχολείο Λλπερτον όπου 
μόλις 13% των μαθητών δη- 
λώνουν χριστιανοί, Λιπβά- 
ζοντας το βιβλίο καταλα­
βαίνεις γιατί η βράβευσή 
ιης δείχνει ιαν δρόμο ιιου 
μπορεί να πάρει ένα πολυ-

πολιχισμικϋ σχολείο γεμάτα 
προκλήσεις, μια πραγματι­
κότητα παρούσα σι: όλες 
σχεδόν τις χώρες πλέον. 
Κυρίως αντιλαμβάνεσαι 
ιιάοο ιιολΰ χρειαζόμαστε 
ανθρώπους που αγαπούν 
τη δουλειά τους ανεξάρτη­
τα από το τι είδους παιδιά 
διδάσκουν, Τουλάχιστον 
για αρχή,

Κάνετε μια από τις πιο δύ­
σκολες δουλειές. Ποιοι άν­
θρωποι είναι εκείνοι που 
μπορούν να διδάξουν;
«Οι άνθρωποι που είναι οι 
καλύτεροι δάσκαλοι είναι 
εκείνοι που τους αρέσουν 
τα παιδιά, το μυαλό και π 
ενεργείά τους, όσο κλισέ 
και αν σας φαίνεται. Πρέ 
πει επίσης να είναι άνθρω­
ποι προετοιμασμένοι να 
δεόσουν το 100% του εαυ­
τού τους, να κάνουν ό,τι 
περνάει αιιό ιο χέρι τους 
για να περάσουν τις εξετά­
σεις τους τα παιδιά και να 
αντιμετωπίσουν τις προκλή­
σεις στη ζωή τους. Μου πή­
ρε καιρό να ουνειδητοποιή-

Με τα παιδιά 
του Κοινοτικού 
Σχολείου 
ΑΛπερτον στο 
Μπρεντ,

ϋω και να αποδεχθώ ότι η 
δουλειά μου δεν τελειώνει 
μαζί με το ωράριό μου. Εί­
ναι τρόπος ζωής, είναι λει­
τούργημα. Εχω αποδεχθεί 
τα γεγονός ότι υπηρετώ ια 
παιδιά. Υπάρχουν πολλοί, 
καταπληκτικοί δάσκαλοι 
στιγν Ελλάδα και παντού 
στον κόσμο, το πρόβλημα 
είναι ότι δεν αναγνωρίζεται 
η δουλειά τους».

Υπάρχει όμως και ένα άλλο 
φαινόμενο, ιιολύ πιο συχνό 
απ’ ό,τι θα περίμενε κανείς: 
να διδάσκουν άνθρωποι 
που δεν είναι κατάλληλοι 
για αυτή τη δουλειά 
«Εξαρτάται από τον τρό­
πο στελέχωσης των σχολεί­
ων. Στο Ηνωμένο Βασίλειο 
διαφέρει από σχολείο σε 
σχολείο Κάποιος κάνει μια 
αίτηση, περνάει από συνέ­
ντευξη και αποφαινόμασιε 
αν κάνει για τις ανάγκες 
της σχολικής μας κοινότη­
τας. Στο γειτονικό μας σχο­
λείο, μόλις ένα χιλιόμετρο 
μακριά, η ατμόσφαιρα και 
η νοοτροπία είναι εντελώς 
διαφορετικές. Είναι δύ­
σκολο να είσαι δάσκαλος 
στη Βρετανία γιατί είμαστε 
διαρκώς υπό έλεγχο, μπς 
παρατηρούν, μας θέτουν 
προκλήσεις και πρέπει συ­
νέχεια να βελτιωνόμαστε 
- ο μισθός μου εξαρτάται 
ππό την απόδοσή μου. Γι’ 
αυτό ο αριθμός των εκ­
παιδευτικών που εγκατα­
λείπουν το επάγγελμα εί­
ναι πολύ μεγάλος. Ξέρω 
ότι στην Ελλάδα οι εκπαι­
δευτικοί κάνουν ό, τι κα­
λύτερη μπορούν κπι ότι 
οι προκλήσεις είναι πολ­
λές. υπάρχουν και εκείνοι 
που έχουν χάσει ιο κίνητρό 
τους. Μιλούσα με μια υπέ­
ροχη κοπέλα στιγν Ελλά­
δα και μ πρώτη ερώτηση 
που της απηυθυνα ήταν: 
"Ποιο είναι το αγαπημέ­
νο σου μάθημα;". Εκείνη 
είπε “Μαθηματικά” και οι 
κόρες μου απόρησαν για­
τί δεν είναι τα πιο δυνατό 
δικό τους σιγμέ ίο. Τελικά 
αποδείχθηκε ότι ο λόγος 
που η κοπέλα αγαπούσε τα

Μαθηματικά ήταν ευειδή 
εκείνη την ώρα δεν γινόταν 
μάθημα. Ράγισε η καρδιά 
μου και σκέψτηκα; “Αυτό 
είναι λάθοςΓ. Πώς μπορεί 
να κάθεται ένα ιιαιδϊ σε μια 
αίθουσα με έναν εκπαιδευ­
τικά που δεν ενδιαφέρειαι 
να διδάξει; Τι θα απογίνει 
αυτή η κοπέλα; Θα το ρίξει 
στα φροντιστήρια, θα απο­
φοιτήσει; Είναι η δική μας 
ευθύνη να τη βοηθήσουμε».

Είστε διευθύντρια σε ένα 
από τα πιο πολυπολιτισμι- 
κά σχολεία ταυ Λονδίνου 
και μου έκανε εντύπωση 
που γράφετε άτι η έμφα­
ση δεν πρέπει να δίνεται 
στο πώς θα προσλαβουν τα 
παιδιά τον βρετανικό πολιτι­
σμό αλλά πώς θα κατανοή­
σουν οι εκπαιδευτικοί τους 
δικούς τους.
«Υπάρχει κίνδυνος όταν ο 
κόσμος βλέπει ιη συμπε- 
ρίληψη ως κάτι αρνητικό. 
Κπι όμως μπορούμε και να 
γίνουμε καλύτεροι και να 
δια πρέ φούμε μέσα από αυ­
τί). Στο σχολείο μου έχουν 
έρθει παιδιά χωρίς να γνω­
ρίζουν ούτε μια λέξη αγγλι­
κά και υπήρχε το ρίσκο να 
θεωρηθούν καυτά, μη δεκτι­
κά στη μάθηση. Το εμπόδιο 
της γλώσσας δεν σημαίνει 
έλλειψη νοημοσύνης, lo δι­
απιστώνεις μόλις τα βοηθάς 
νατόξεπεράοοον. Είναι και 
ο λόγος που πισιεύω άτι τα 
Εικαστικά, η Μουσική και 
οι Τέχνες γενικότερα πρέ­
πει να είναι αναπόσπαστο 
μέρος της εκπαιδευτικής δι­
αδικασίας που βοηθάει και 
τη παιδιά με ειδικές εκπαι­
δευτικές ανάγκες. Μπορείς 
να εκφραστείς χωρίς να 
ανοίξεις το σιύμα σου. Οι 
Τέχνες είναι το πιο συμπερι- 
ληπτικό πεδίο γιατί όλα τα 
παιδιά αποκτούν εφόδια τα 
οποία το βοηθούν και στο 
υπόλοιπα μαθήματα».

Τι συμβαίνει με τα παιδιά 
που δεν αντιμετωπίζουν αυ­
τά τα προβλήματα; Υπάρχει 
η άποψη ότι σε ένα τέτοιο 
περί βάλλον επ ι βραδύ νέτα ι 
η δική τους ανάπτυξη.

«1-1 δουλειά μου ως εκπαι 
δειπτκού είναι να διασφα­
λίσω όπ όλη τη παιδιά στην 
τάξη μου έχουν πρόσβαση 
στο αντικείμενο διδασκαλί­
ας μου. Δεν είναι να απευ­
θύνομαι σε μια συγκεκρι­
μένη κατηγορία παιδιών 
αλλά να προσπαθώ να με­
ταφράσω αυτό που θέλω 
να διδάξω ώστε να είναι 
κατανοητό σε μια ποικιλία 
παιδιών που προολαμβά 
νουν τη γνώση με διαφο­
ρετικούς τρόπους».

Γιατί, όπως λέτε, <φια διδα­
σκαλία σωστή για τα παι­
διά με ειδικές εκπαιδευτι­
κές ανάγκες και αναπηρίες 
θα είναι σωστή για όλα τα 
παιδιά»;
«Ναι, βέβαια, Είναι ταμπού 
να έχει ένας μαθητής ειδι­
κές μαθησιακές ανάγκες 
και δυσκολίες, στιγματίζε­
ται. Αν είππι γονιός, συχνά 
δεν Βες να το ακούσεις για 
το παιδί οου. Οταν φτάνουν 
σιις εξετάσεις ιούς, συχνό 
αποτυγχάνουν γιατί δει·1 έγι­
νε η παρέμβαση που χρεία 
ζόταν από την αρχή. Είναι 
θέμα αλλαγής νοοτροπίας. 
Εγώ έγινα καλύτερη δασκά­
λα όταν άρχισα να καταλα­
βαίνω τις ειδικές εκπαιδευ­
τικές ανάγκες, γιατί ήμουν 
τελικά σε Θέση να διδά­
ξω με διαφορετικό τρόπο 
που ταίριαζε τελικά στιγν 
πλειονότητα των παιδιών,
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ΙΙαιδεΐα

Απέκτησα περισσότερες & 
ξιότητες και ποικιλία προ­
σέγγισης στο πώς αποκτούν 
γνώση οι μαθητές. Αν όλοι 
διδάσκαμε με τον ίδιο τρό- 
ι ιο, ο κύαμος θα ήταν ένα 
πολύ βαρετό μέρος και δεν 
θα υπήρχαν επιτυχημένοι 
άνθρωποι σε αυτόν παρά 
μόνο μαθητές με υψηλές 
ακαδημαϊκές επιδόσεις».

Ποιοι είναι «επιτυχημένοι 
άνθρωποί)»;
«Το ερώτημα είναι: Πώς 
θέλουμε τα παιδιά μας; Θέ­
λουμε νά είναι περίεργα, 
τολμηρά, καλοσυνάτα, επι­
νοητικά. χαρούμενα, αφο- 
οιωμένα οε μια κοινότητα; 
Αυτί] είναι κατά τη γνώμη 
μου η επιτυχία. Ορισμένες 
φορές προσλαμβάνουμε 
καθηγητές με όλα τα δι­
δακτορικά και τα τυπικά 
προσόντα που μπορεί­
τε. να φανταστείτε. Οτπν 
όμως βάζεις αυτούς τους 
δόιαορες αε μια τάξη με 
ένα τσούρμο δωδεκάχρο­
να αγόρια από την Αφρική 
με δύσκολες οικογενειακές 
ιστορίες, μπορούν άραγε 
να κερδίσουν την προσοχή 
τους και να συνδεθούν μα­
ζί τους; Συχνά η απάντηση 
είναι όχι. Η ακαδημαϊκή 
επιτυχία δεν συνεπάγεται 
εκπαιδευτική επάρκεια, εν 
προκειμένω επιτυχία στην 
τάξη. Από την άλλη, έχουμε 
και παιδιά με τους καλύτε­

ρους βαθμούς, τα οποία 
όμως αδυνατούν να μιλή­
σουν πγ μια συνέντευξη με 
ένα πανεπιστήμιο που θα 
κρίνει την εισαγωγή τους 
σε αυτό. Δεν έχουν κοινω­
νικές δεξιότητες που Οα 
τους βοηθήσουν να εντα­
χθούν σε μια κοινότητα, οι 
οποίες είναι εξίσου σημα­
ντικές στη ζωή».

Μπορεί να αποκτήσει αυτές 
τις δεξιότητες ένας εκπαι­
δευτικός ή πρέπει να τις έχει 
ήδη σε αυτή που αποκαλού­
με ως «κλίση» του; 
«Μπορούμε να ιο καιαφέ- 
ρουμε ενημερώνοντας και 
κπταρτίζονταςτους εκπαι­
δευτικούς μας πάνω στις 
εξελίξεις της παιδαγωγικής 
επιστήμης, τις νέες μεθό­
δους και θεωρίες διδασκα­
λίας. Αλήθεια, πόσο συχνά 
συμβαίνει αυτό; Κατ’ αρ­
χής συμβαίνει ή οι εκπαι­
δευτικοί διδάσκουν με τον 
ίδιο τρόπο που διδάσκο- 
νιαν εκείνοι πριν αιιύ 25 
και 30 χρόνια; Τα παιδιά 
σήμερα είναι πολύ διαφο­
ρετικά, δεν μαθαίνουν με 
τον τρόπο που μαθαίναμε 
εμείς. Πρέπει να προσαρ­
μοστούμε στις ανάγκες 
τους για να βελτιωθούμε. 
Κάθε κυβέρνηση πρέπει 
να επενδύει στην κατάρτι­
ση των εκπαιδευτικών όχι 
μόνο μια φορά, αλλά δι­
αρκώς, Πρέπει να υπάρ­

χουν χρήμοτα στον αχολι 
κό προϋπολογισμό για να 
βελτιώνουν την ποιότητα 
της εκπαίδευσης»,

Ενδιαφέρεται π βρετανι­
κή κυβέρνηση για όλα τα 
παιδιά και τις παραμέτρους 
που αναφέρετε; Οπως γρά­
φετε, για παράδειγμα, αας 
υποαχύθηκαν βοήθεια με 
τον φιλανθρωπικό οργανι­
σμό «Φιλοξενούμενοι καλ­
λιτέχνες» που ιδρύσατε το 
2Q1fi για να βοηθήσετε παι­
διά σε δύσκολα σχολικά πε­
ριβάλλοντα, αλλά έκτοτε 
είναι άφαντοι,
«Νομίζω ότι τους ενδιαφέ­
ρει να μαθαίνουν άλα τα 
παιδιά απαρεγκλίτως Αγ­
γλικά, Μαθηματικά και Επι­
στήμες και ασκείται μεγάλη 
πίεση στο εκπαιδευτικό μας 
σύστημα για να επιτευχθεί 
αυτός ο στόχος. Είναι δύ­
σκολο να πίσσι εκπαιδευ­
τικός ή διευθύντρια γιατί 
κάθε χρόνο η πίεση αυξά­
νεται. Εχουμε επιθεωρητές 
που έρχονται στο σχολείο 
και οι αποφάσεις τους 
επηρεάζουν όλη τη σχολι­
κή κοινότητα, οι αξιολαγή 
σεις ανακοινώνονται δη­
μοσίως, όλοι ξέρουν αν το 
σχολείο μας πηγαίνει καλά. 
Οι γονείς μπορεί να πάρουν 
τα ιιαιδιά από ένα σχολείο 
βάσει αυτών των αποτελε­
σμάτων Το εκπαιδευτικά 
σύστημά στη Βρετανία είναι

πολύ διαφανές. Αυτή η έκ­
θεση σου δίνει κίνητρο όταν 
ρίποι διρηΟπνφια ώπτε νπ 
είναι καλό το σχολείο στη 
δική σου ’βάρδια'’. Λεν 
μιιομείς να εφησυχάζεις 
όσον αφορά την ποιότητα 
των υπηρεσιών σου».

Μετά τπ βράβευσή σας τα­
ξιδέψατε σε όλον τον κό­
σμο, σας καλούν σε ένα 
σωρό μέρη και φαντάζομαι 
ήρθατε σε επαφή με πολλά 
διαφορετικά εκπαιδευτικά 
συστήματα. Εχετε άποψη 
για το ποιο απ’ όλα ανταπο- 
κρίνεται περισσότερο στις 
σημερινές απαιτήσεις; 
«Λεν μπορώ να απαντήσω 
αυτί] την ερώτηση. Οι εκ­
παιδευτικοί παραπονιού­
νται παντού, το ίδιο κάνουν 
και τα υπουργεία Παιδεί­
ας. Στο Ηνωμένο Βασί­
λειο φτάνουμε στα άκρα, 
οι δόπκολοι παθαίνουν 
υπερκόπωση, βρισκόμαστε 
διαρκώς υπό πίεση. Το συμ­
βόλαιό μου λέει ύ ιιι ι ρέπει 
να βρίσκομαι στην αίθουσα 
195 μέρες του χρόνου. Τα 
συστήματα που λειτουργούν 
υποθέτω όχι είναι εκείνα 
που έχουν εγγυήσεις υψη­
λής ποιότητας, ας πούμε 
ένας επιθεωρητής κάποιου 
είδους που πάει σε κάθε 
οχολείο και καταγράψει τι 
συμβαίνει και τιμά το επάγ­
γελμα και την παράδοσή 
του. Είναι εκείνα που επεν­

Η Αντρια Ζαφειράκου στην τελετή απονομής 
του βραβείου «Global Teacher Prize» στο 
Ντουμπάι το 2018 με τον σεΐχη Μοχάμεντ 
μπιν Ρασίντ αλ Μακτούμ, πρωθυπουργό και 
αντιπρόεδρο της κυβέρνησης των Ηνωμένων 
Αραβικών Εμιράτων.

δύουν στην κατάρτιση ίων 
εκπαιδευτικών και σιις υπο­
δομές. Γιπτί να θέλει ένα 
παιδί να μάθει μέσα σε ένα 
κτίριο που είναι βρώμικο, 
γεμάτο γκμαψϊιι και σπα­
σμένες καρέκλες; Γιατί να 
θέλει ένας εκπαιδευτικός 
να διδάξει εκεί; Θυμάμαι 
τον ενθουσιασμό μου όταν 
έκανα μια ομιλία TEDx στη 
Θεσσαλονίκη, σε αυτί] την 
υπέροχη και ιιλούυια σε 
ιστορία πόλη. Οταν το ταξί 
πέρασε από το πανεπιστή­
μιο, η καρδιά μου βουλίαξε 
βλέποντας τα γκράφιτι, τις 
μπάρες στα παράθυρα. Τα 
πανεπιστήμια πρέπει να εί­
ναι χώροι έμπνευσης, εκεί 
γεννιούνται οι καλύτερες 
ιδέες, εκπονούνται ερευ­
νητικά προγράμματα που 
κάνουν καλύτερο την κό­
σμο. Μπορεί να μη φαίνεται 
τόσο σι;μαντικό, αλλά είναι 
ύψιστης σημασίας. Να πω 
επίσης ότι στην Ιαπωνία, 
γιο παράδειγμα, έχουν ία 
πιο απίθανα αποτελέσματα 
όσον αφορά τα Μαθημα­
τικά, όμως καλλιεργείται 
ανταγωνισμός σε τέτοιο 
ακραίο βαθμό ώστε τα παι­
διά αυτοκτονουν γτατί μελε­
τούν 1 ό ώρες την ημέρα»

Σας ζητήθηκε ποτέ να έρ­
θετε στην Ελλάδα και να 
μοιραστείτε τις εμπειρί­
ες σας με κάποιον τρόπο, 
εκτός από την περίπτωση 
του TEDx;
«Είμαι πολύ συνδεδεμένη 
με την Ελλάδα, ερχόμα­
στε κάθε χρόνο να δούμε 
τους συγγενείς μας, ξέρω 
ότι κάποιπ στιγμή εκεί θα 
αποσυρθώ όταν συνταξι- 
οδοτηθώ. Για να είμαι ει­
λικρινής, όταν κέρδισα το 
βραβείο η ελληνική κυβέρ­
νηση δεν εκμεταλλεύτηκε 
καθόλου τη νίκη αυτή και 
έχασε μια τεράσπα ευκαι­
ρία, Δεν με κάλεσαν που­
θενά, σε αντίθεση με την 
κυπριακή κυβέρνηση από 
την οποία έλαβα πολλά μη­
νύματα και προσκλήσεις. 
ΑισΟάνΟηκα ότι υπήρξα 
χρήσιμη εκεί, στήριξη τους 
εκπαιδευτικούς, τους τίμη­

σα, τους εκείνα ιιιυ δημο­
φιλείς, Αυτό που δεν κα­
ταλαβαίνει κανείς για τους 
εκπαιδευτικούς είναι ότι εί­
μαστε μια μεγάλη κοινότη­
τα ανεξάρτητα από το ιχσύ 
προερχόμαστε».

Να πούμε όμως και για τους 
γονείς. Ποιος πρέπει να εί­
ναι ο ρόλος τους αε όλη αυ­
τή τη διαδικασία;
«Οι σχέσεις μεταξύ γονέ­
ων και σχολείων πρέπει να 
ενδυναμωθούν τώρα όσο 
ποτέ άλλοτε. Τα παιδιά 
βρίσκουν άλλους τρόπους 
εκπαίδευσης στα μέσα κοι­
νωνικής δικτύωσης, οπότε 
οχολεία και γονείς πρέπει 
να δουλεύουν μαζί νια να 
αντιμετωπίσουν αυτή την 
πρόκληση. Κάποιες φορές 
οι γονείς πρέπει νπ κάνετε 
πίσω και να μας εμπιστεύ­
εστε στην κάνουμε τη δου­
λειά μας, είμασιε εκπαιδευ­
μένοι και ιδιαίτερα έξυπνοι 
άνθρωποι, γνωρίζουμε ότι 
έχουμε ό,τι πολυτιμότερο 
υπάρχει στη ζωή σας στα 
χέρια μας. Από την άλλη, 
όταν σηκώνουμε το τηλέ­
φωνο και αας λέμε "βοηθή­
στε με να αντιμετωπίσουμε 
ένπ πρόβλημα’*, ππροκπλώ 
κάντε το. Τώρα με την οικο­
νομική κρίση βλέπουμε τις 
αλλαγές ι ίου αυντελοϋνιαι, 
τα παιδιά μας έρχονται στο 
σχολείο και πονάνε, μυρί­
ζουν, τα μάτια τους είναι 
γκρι, το ρούχα τους δεν 
τους κάνουν. Αν ένα παιδί 
βιώνει μια τέτοια πραγμα­
τικότητα και φέρνει αυτό 
το τραύμα στο σχολείο, δεν' 
μπορούμε νπ τη διδάξουμε. 
Τα σχολεία πρέπει να επι­
κοινωνήσουν με τις οικογέ­
νειες, να ρωτήσουν: “Πώς 
μπορούμε να βοηθήσου­
με;”. Πολλές οικογένειες 
Οα υποστούν πίεση με το 
ολοένα αυξανόμενο κόστος 
ζωής. Οι κυβερνήσεις πρέ­
πει να κάνουν ό,τι μπορούν, 
αλλά στο τέλος το σχολείο 
θα γίνει μάρτυρας αυτής της 
πραγματικότητας. Αν υιιο- 
στηριχθούν τα σχολεία, Οα 
μποροτιν νπ πορέρβηινυ πιο 
αποτελεσματικά»,
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